
4.1.5 แนวทางการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีเจ็บป่วย
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ส ำนักงำน ก.พ.) มีมติก ำหหนดแนวทำงกำร

พิจำรณำด ำเนินกำรกรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเจ็บป่วยเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำรในหน้ำท่ี  ดังนี้

1. กรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นสำมำรถรักษำตัวจนหำยเป็นปกติได้ ผู้บังคับบัญชำต้อง

ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นลำป่วยเพื่อรักษำตัวจนกว่ำจะสำมำรถกลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้

2. กรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้นั้นตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำรไม่สำมำรถกลับมำปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำรได้อีกต่อไป ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 สำมำรถสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออก

จำกรำชกำรเพื่อรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนได้ ตำมมำตรำ 110 (1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ

ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 3 (1) และข้อ 5 (1) แห่งกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณีเจ็บป่วยไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของตนได้โดย

สม่ ำเสมอ พ.ศ. 2556
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