
4.1.6 ค ำสั่งกรมส่งเสรมิกำรเกษตร ที่ 176/2553 เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์วันลำหรือมำท ำงำนสำย

ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 มีผลกำรใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2552เป็นต้นไป 
ข้อ 8 (8) ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งในครึ่งปีที่แล้ว
มำต้องไม่ลำ หรือมำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนครั้งที่ผู้บังคับบัญชำมีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย
ก ำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค ำนึงถึงลักษณะงำนและสภำพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำน วันลำและจ ำนวนครั้งกำรมำท ำงำนสำยในครึ่งปีแรก (ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม ถึงวันที่ 31 
มีนำคม) หรือครึ่งปีหลัง (ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน ถึงวันที่ 30 กันยำยน) ของข้ำรำชกำรพลเรือน กรม
ส่งเสริมกำรเกษตร ดังนี้

1. ไม่ลำป่วยและลำกิจส่วนตัว รวมกันเกินกว่ำ 23 วัน

2. ไม่มำท ำงำนสำยเกินกว่ำ 15 ครั้ง
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