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ความเป็นมาของการจัดตั้งกลุ่มแปลงใหญ่พริกตำบลขี้เหล็ก 
 สภาพปัญหา 
  เกษตรกรพ้ืนที่ตำบลขี้เหล็ก อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี มีอาชีพปลูกพริก
มาตั้งแต่ดั้งเดิม เป็นพื้นที่ที่ถือได้ว่าเป็นแหล่งกำเนิดพริกหัวเรือ พันธุ์พริกท่ีมีชื่อเสียงและมีคุณภาพดีเป็นที่รู้จัก 
การปลูกพริกเกษตรกรส่วนมากทำควบคู่กับการทำนาปลูกข้าว เพ่ือเป็นอาชีพเสริมรายได้ในครัวเรือน จน
ปัจจุบันถือว่าเป็นอาชีพหลักแทนการทำนาไปแล้ว โดยก่อนหน้านั้นเกษตรกรไม่ได้มีองค์ความรู้มากพอในการ
ปลูกพริก ขาดเทคโนโลยีด้านต่างๆ และการบริหารจัดการด้านการผลิตและการตลาด จึงทำให้ไม่ประสบ
ความสำเร็จเท่าที่ควร  
  ต่อมาสำนักงานเกษตรอำเภอเมืองอุบลราชธานี ได้เข้ามาส่งเสริมให้เกษตรกรเข้าใจใน
กระบวนการการผลิตพริกคุณภาพ พัฒนาด้านองค์ความรู้มากข้ึน ให้เกษตรกรเรียนรู้การบริหารจัดการร่วมกัน
และสามารถต่อรองด้านราคาได้  จึงรวมกลุ่มกันจัดตั้งคณะทำงาน วางแผนและเข้าร่วมโครงการระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 
ข้อมูลทั่วไปแปลงใหญ่พริกตำบลขี้เหล็ก 

ที่ตั้งแปลง : บ้านทุ่งใหญ่  หมู่ที่ 9  ตำบลขี้เหล็ก   อำเภอเมืองอุบลราชธานี   จังหวัดอุบลราชธาน ี
สมาชิกปัจจุบัน จำนวน : 30 คน 
ผู้จัดการแปลง : นางจันทร์เพ็ญ  วิลามาศ 
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รายช่ือสมาชิกแปลงใหญ่พริกตำบลข้ีเหล็ก 

 

 

 



4 

 
ผลการดำเนินงานแปลงใหญ่พริกตำบลขี้เหล็ก   อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

ส่วนที่ ๑ แผนและปัจจัยนำเข้า 
1.1 การสร้างความเข้าใจ เกษตรกรสมาชิกและรวมกลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ กำหนด ระเบียบ/

กฎเกณฑ์กลุ่ม 
  เมื่อเกษตรกรผู้ปลูกพริกตำบลขี้เหล็ก ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการอำนวยการ
ขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญและแก้ไขปัญหาภาคการเกษตรระดับจังหวัด (Chief Of Operation) จังหวัด
อุบลราชธานี ทางกลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ได้มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) คัดเลือกคณะกรรมการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุ่ม ดังนี้    
1.1) ทีมผู้จัดการ  ประกอบด้วย 

นางจันทร์เพ็ญ  วิลามาศ    ผู้จัดการแปลง 
นางสาวสุปราณี ทาจิตร์    ผู้ช่วยผู้จัดการแปลง 
นางสายสมร สายแวว    รองผู้จัดการแปลง 
นางสุวรรณ์ สายบุญ    รองผู้จัดการแปลง 
นางวิลาวัลย์ อยู่สุข    เลขานุการแปลง 
นางวิราพร รุ่งเรือง    ผู้ช่วยเลขานุการแปลง 
ทำหน้าที่ ในการบริหารขับเคลื่อนแปลงใหญ่ให้มีการบูรณาการระหว่างภาครัฐ และ

ภาคเอกชน โดยเน้นเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง และเน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ร่วมวางแผนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้กับสมาชิกในกลุ่ม 
 1.2)  คณะกรรมการกลุ่มฯ ประกอบด้วย 

  นางจันทร์เพ็ญ  วิลามาศ    ประธานและหัวหน้าทีมบริหารจัดการ 
   นางสาวสุปราณี ทาจิตร์  รองประธานและหัวหน้าทีมการผลิตแพะ. 

นางสายสมร สายแวว  กรรมการและหัวหน้าทีมด้านพืชอาหารสัตว์ 
นางสุวรรณ์ สายบุญ  กรรมการและหัวหน้าทีมด้านพืชอาหารสัตว์ 
นางวิลาวัลย์ อยู่สุข  กรรมการและหัวหน้าทีมการตลาด 
นางวิราพร รุ่งเรือง  กรรมการและหัวหน้าทีมการตลาด 
นางนุชจริน วะสุรีย์  กรรมการและเหรัญญิก 
นางโอรัย ศรีบุญ   กรรมการ และเลขานุการ 

  ทำหน้าที่ ในการร่วมบริหารขับเคลื่อนแปลงใหญ่พริกให้ปฏิบัติตามบทบาทและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมประสานงานระหว่างสมาชิกภายในโครงการฯ และผู้เกี่ยวข้อง 

 1.3) คัดเลือกหัวหน้าทีมเพ่ือดูแล รับผิดชอบสายการผลิตทำให้การประสานงานและ
แก้ปัญหาให้กับสมาชิกเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

2) คณะกรรมการกลุ่ม และสมาชิกแปลงใหญ่ร่วมกำหนดระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม
เกษตรกรแปลงใหญ่แพะอำเภอ เพื่อให้สมาชิกทุกคนได้ปฏิบัติร่วมกัน 

3) กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 1 เดือน/ครั้ง และประชุมสมาชิกแปลงใหญ่ 2  
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เดือน/ครั้ง เพ่ือรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และวางแผนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ผ่านกระบวนการกลุ่มแบบมี
ส่วนร่วม 
 
 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับสมาชิกในแปลงใหญ่ได้รับการพัฒนาจาก ศพก. 
  อำเภอเมืองอุบลราชธานี มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.)(พืชข้าว) เป็นศูนย์หลัก และกลุ่มแปลงใหญ่พริกตำบลขี้เหล็กเป็นศูนย์เครือข่าย ศพก. เพ่ือเป็นศูนย์
เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปลูกพริกให้กับสมาชิกแปลงใหญ่และเกษตรกรผู้ปลูกพริกในพ้ืนที่และต่าง
พ้ืนที ่โดยในศูนย์เครือข่าย ศพก. มีฐานเรียนรู้ ประกอบด้วย 

ฐานเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง เทคโนโลยีการปลูกพืชผัก 
ฐานเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การใช้สารชีวภัณฑ์ป้องกันกำจัดโรคและแมลงศัตรูพืช 
ฐานเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การจัดการดินและปุ๋ย 
ฐานเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง แหนแดงพืชมหัศจรรย์ 
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1.3 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและ ความก้าวหน้าของแปลงตามท่ี กำหนดและความครบถ้วนของ  
ข้อมูลที่บันทึกข้อมูลเข้าระบบ ให้เป็นปัจจุบัน 
  ปัจจุบันแปลงใหญ่พริกตำบลขี้เหล็ก มีสมาชิกทั้งหมด 30 ราย พ้ืนที่ 60 ไร่ และมีการ
บรรทุกข้อมูลสมาชิกทุกรายเข้าระบบ Co-farm เรียบร้อย ในทุกๆปีการผลิต 
 

 
 
ส่วนที่ 2 การดำเนินการและผลตามกิจกรรม 

2.1 การลดต้นทุนการผลิต 
รวมกันซื้อปัจจัยการผลิตจากเดิมเกษตรกรต่างคนต่างซื้อปัจจัยการผลิต เช่น การซื้อมูลไก่ การซื้อวัสดุ

เพาะกล้า และอ่ืนๆ  ได้มีการวางแผนการลดต้นทุนการผลิต 
2.2 การเพ่ิมผลผลิต 
การใช้เมล็ดพันธุ์ดี เพ่ือให้อัตราการงอกของเมล็ดพันธุ์มีสัดส่วนที่สูง สามารถลดต้นทุนในเรื่องเมล็ด

พันธุ์ได้มาก 
2.3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 

                   เป้าหมายของการรวมกลุ่มเพ่ือต้องการพัฒนาเกษตรกรให้เป็นมืออาชีพด้านการปลูกพริก 
สามารถยกระดับคุณภาพพริกให้ได้มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับพริก (GAP) ได ้

2.4 การตลาด 
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                กลุ่มได้มีการรวบรวมผลผลิต  ตามเป้าหมายของการรวมกลุ่มเพ่ือไม่ให้ถูกกดราคาจากพ่อค้าคน
กลาง และเพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดโดยทำการแปรรูป เมื่อราคาพริกลดลง  

2.5 การบริหารจัดการกลุ่ม 

                   กลุ่มได้วางแผนการรวมกลุ่มกันเพ่ือซื้อปัจจัยการผลิต การรวบรวมผลผลิตก่อนการจำหน่าย
ผลผลิต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการปลูกพริกอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้สมาชิกเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ ปัจจัยการผลิต และมีการเชื่อมโยงกันอย่างสม่ำเสมอ  

 

ส่วนที่ 3 ผลลัพธ์ 
 จากการกำหนดแนวทาง แผนปฏิบัติการ และดำเนินการตามข้ันตอน ทำให้เกิดผลลัพธ์ทั้ง 4 ด้าน  
 

ประเด็น ร้อยละของผลลัพธ์ 
ลดต้นทุน 1. กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร (การเตรียมดิน การใส่ปุ๋ย การดูแลรักษา) 

2. ใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน และลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
3. ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยหมัก 
4. ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการสูบน้ำ 

เพ่ิมผลผลิต 1. กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร (การใส่ปุ๋ย การดูแลรักษา การใช้ถุงดำคลุมกันวัชพืช)  
2. ใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
3. ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยหมัก 

พัฒนา
คุณภาพ 

1. จัดทำมาตรฐาน GAP 
2. การทำเกษตรอินทรีย์ 
3. การคลุมพ้ืนด้วยพลาสติก  
4. การผลิตให้ผลผลิตออกนอกฤดู 

การตลาด 1. มีตลาดจำหน่ายผลผลิตที่แน่นอน 
2. การรวมกลุ่มกันเพ่ือขายผลผลิต 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

 

ส่วนที่ 4 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 
 4.1 การปรับใช้นวัตกรรม 

สมาชิกกลุ่มมีการนำนวัตกรรมการปลูกพริก โดยการนำระบบการให้น้ำผ่านระบบน้ำหยดผ่านท่อพีอี
ทำให้สามารถลดต้นทุนน้ำและเวลาในการรดน้ำพริกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 นำการวิจัยไปต่อยอดในการพัฒนาการผลิต 
 กลุ่มสามารถต่อยอดการลดการใช้น้ำไปสู่สมาชิกรายอ่ืนโดยการแนะนำและศึกษาร่วมกัน ในสมาชิกท่ี
มีทุนทรัพย์จะสามารถดำเนินการได้เลย 
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4.3 เกษตรกรรมแม่นยำสูง 
กลุ่มมีการวางแผนการผลิต การเพาะปลูกโดยการจัดทำปฏิทินการปลูกไว้ล่วงหน้า ติดตามข่าวสาร

สถานการณ์พยากรณ์อาการ สภาพอากาศ เพ่ือคำนวณและลดการสูญเสีย 
   4.4 เกษตรกรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม การใช้เครื่องจักรกล สมัยใหม่ในการ
ผลิต 

สถานการณ์การผลิตในปัจจุบัน เป็นตัวขับเคลื่อนให้เกษตรกรต้องหาความรู้และศึกษานวัตกรรมใหม่ๆ 
ด้วยตนเอง โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นที่ปรึกษา โดยเฉพาะหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ คือ สำนักงานเกษตร
อำเภอ ในกลุ่มแปลงใหญ่พริกเกษตรกรสามารถนำนวัตกรรมมาประใช้ในกลุ่ม เช่น การให้น้ำหยดกับพริก เป็น
ต้น 
ส่วนที่ 5 ความยั่งยืน 

5.1 ความสามารถของประธานองค์กรเกษตรกรในการเป็นผู้จัดการ 
 นางจันทร์เพ็ญ  วิลามาศ  ประธานกลุ่มแปลงใหญ่ตำบลขี้เหล็ก  ได้รับเลือกให้เป็น ประธานกลุ่ม
แปลงใหญ่อำเภอเมืองอุบลราชธานี  และเป็นเลขานุการแปลงใหญ่ระดับจังหวัดอุบลราชธานี 

5.2 ความเข็มแข็งของกลุ่มเกษตรกร 
1. กลุ่มมีการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

 2. มีเงินทุนของกลุ่มในการหมุนเวียน 
 3. กลุ่มแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานที่ดูแลสมาชิกอย่างทั่วถึง มีการประชุมอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ร่วมกันวางแผนและแก้ปัญหา 

5.3 การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืนและประหยัด 
  สมาชิกแปลงใหญ่พริกตำบลขี้เหล็ก ได้นำเศษมูลสัตว์ทุกชนิด เพ่ือนำมาทำปุ๋ยหมักไว้ใช้เพ่ือลดต้นทุน
ในเรื่องของปุ๋ยด้วย 

5.4 การใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า 
 จากการที่กลุ่มมีการนำนวัตกรรมการใช้สายน้ำหยด ทำให้ลดการใช้น้ำได้ถึง 50 เปอร์เซ็นต์ 
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ผลการดำเนินงานแปลงใหญ่พริกตำบลขี้เหล็ก   อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

 


